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Zatacznik nr 3: Ankieta pomiaru klimatu szkoty lub placowki

Dane placowki

Kwestionariusz klimatu Szkoty

Ponizej znajdujg sie zdania mniej lub lepiej opisujgce szkote, w ktdrej pracujesz.
Zaznacz prosze, jak dobrze pasujg do Twojej szkoty postugujac sie ponizszg skala:

1. w ogdle nie opisujg szkoty, w ktérej pracuje

2. troche opisujg szkote, w ktorej pracuje
3. nieco opisujg szkote, w ktdrej pracuje
4. dobrze opisujg szkote, w ktdrej pracuje
5. Swietnie opisujg szkote, w ktdrej pracuje

A zatem w szkole, w ktorej pracuje:

Nauczyciele ustalajg z uczniami reguty (zasady) pracy na lekcjach

DOOB®G

Nauczyciele pytajg ucznidw o zdanie w sprawach, ktdre ich dotycza

VOOB®G

Rodzice angazujg sie w sprawy szkoty

VOOB®G

Panuje porzadek, dyscyplina i podporzgdkowanie

VOOB®G

Pytamy o zdanie rodzicéw w waznych kwestiach dotyczacych zycia klasy i
szkoty

OOB®G

Istniejg jasno okreslone zasady dotyczgce bezpieczenstwa fizycznego i
emocjonalnego

OOOB®G

Funkcjonujg procedury reagowania na zachowania agresywne uczniéw

OORB®G

Prowadzimy programy rozwijajgce kompetencje spoteczne i obywatelskie
uczniow

OOOB®G

Uczniowie majg obowigzek podporzadkowania sie temu, co zdecyduje
nauczyciel

DOOB®G

Realizujemy innowacyjne programy w zakresie metod nauczania

DOOB®G

Nauczyciele dbajg o swdj rozwdj zawodowy

VOOB®G
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Organizujemy programy wsparcia uczniowskiego (pomoc udzielana uczniom
przez uczniéw)

0)0JO)0J0,

Nauczyciele angazujg sie osobiscie w problemy wychowankdéw

OOBOB®G

Znajduja sie osoby, ktdre nie pasujg do naszej szkoty i powinny jg zmienié

OOBOB®G

Nauczyciele sami decydujg o wyborze metod nauczania

OOBOB®G

Uczniowie uczestniczg w procesach podejmowania decyzji w waznych dla
nich sprawach

DOB®G

Wszyscy mamy poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej

VOOB®G

Podejmujemy wspétprace ze srodowiskiem lokalnym

VOROB®G

Sq organizowane zréznicowane formy pomocy uczniom gorzej
funkcjonujacym

OOOB®G

Pracujemy starymi, sprawdzonymi metodami

VOROB®G

Uczniowie dobrze znajg zasady wspétzycia i konsekwencje ich
nieprzestrzegania

DOB®G

Mamy szerokg oferte zaje¢ pozalekcyjnych

VOROB®G

Pracujemy podczas lekcji metodami aktywnymi (projekty, dramy, symulacje,
gry)

OOB®G

Poswiecamy czas na rozwijanie u ucznidow zdolnosci twdérczego myslenia

VOROB®G

Wyciggamy surowe konsekwencje wobec osdb nieprzestrzegajacych
ustalonych zasad

OOB®G

Analizujemy wyniki naszej pracy i na tej podstawie wprowadzamy zmiany

VOOB®G

Samorzad uczniowski realizuje wtasne inicjatywy

VOOB®G

Organizujemy zbidrki i kwesty na rzecz innych oséb i instytucji

VOOB®G

Mamy witasne zwyczaje i tradycje wyrdzniajace nas sposrod innych szkot

VOOB®G

Kazdy moze realizowac wtasne pomysty i projekty

VOOB®G

Nauczyciele przyznajg sie do popetnianych btedow

VOOB®G

Dyrektor podejmuje wszystkie decyzje, a zespét sie temu podporzadkowuje

VOOB®G

W moim zespole istniejg wyrazne podziaty.

DOOB®G

Wiekszos¢ uczniow przestrzega ustalonych regut pracy na lekcjach.

DOOB®G
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Dyrektor sprawia wrazenie osoby, ktdra nie ufa cztonkom kierowanego przez
siebie zespotu.

0)0JO)0J0,

Uczniowie i rodzice uwazajg szkote za miejsce przyjazne i zyczliwe dzieciom

OOBOB®G

W mojej szkole jest pozytywny klimat sprzyjajacy pracy, rozwojowi i nauce

OOBOB®G

Jakiekolwiek decyzje dotyczgce zespotu sg podejmowane jedynie przez
kierownika- nigdy przez pozostatych cztonkéw zespotu.

0)0JO)0J0,

Czuje sie akceptowany przez innych pracownikdéw szkoty

VOOB®G

Praca w szkole mnie meczy i stresuje

VOOB®G

Uczniowie bijg sie ze sobg, popychajg, robig sobie przykre zarty i oSmieszajg
sie nawzajem.

OOB®G

Uczniowie bywajg pozostawiani na uboczu i lekcewazeni przez innych w
réznych sprawach.

OOB®G

Nauczyciele zachecajg ucznidw do wyrazania wtasnych opinii i realizacji
witasnych pomystow.

OOOB®G

Uczniowie w mojej klasie chetnie pomagajg sobie nawzajem np. gdy kto$
jest chory.

OOOB®G

Rodzice uczniéw szanujg prywatny czas nauczycieli na relaks i wypoczynek
(nie telefonuja).

OOOB®G

Rodzice otrzymujg pomoc w sprawach swojego dziecka, gdy jej potrzebuja

VOOB®G

Na godzinach wychowawczych omawiamy tematy, ktére interesujg uczniéw

VOOB®G

Mamy w zespole nauczycieli osoby, ktorzy pomogg mi w trudnych
sytuacjach.

OOOB®G

Wykorzystujemy procedury mediacji do rozwigzywania konfliktéw

VOOB®G

W sytuacjach konfliktowych nauczyciel ma decydujacy gtos i podejmuje
decyzje jak rozwigza¢ sytuacje

OOOB®G
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